
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาเปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ครั้งท่ี 1/2567   

…………………………… 
 

ด วยคณ ะแพ ทยศาสตรมี ค วามป ระสงค จะรับ สมั ค รบุ คคล เพื่ อ สอบคั ด เลื อก เข า เป น 

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ครั้งที่ 1/2567 ตำแหนง พนักงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา อัตราจางวันละ 345 บาท  

เพื่อปฏิบัติหนาที่ ณ งานเครื่องมือแพทย คณะแพทยศาสตร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการ

บริหารงานบุคคล สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 

1.2 เปนผูสำเร็จการศึกษาไดรับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตรกำหนด 

1.3 ถาเปนเพศชายจะตองผานการเกณฑทหาร 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

  (ตามบัญชีแนบทายประกาศ หมายเลข 1) 
   

 3. หลักสตูรและการสอบ 

    สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)   
      

   4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

กำหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันศุกรที่ 23 กุมภาพันธ 2567 สามารถสมัครดวย

ตนเองหรือทางไปรษณี ย  ผู สน ใจโปรดสอบถามรายละเอี ยด  โทร . 0  5596 7939 และทาง 

www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คำสั่ง/ สมัครงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น  5 อาคาร 

เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร  
       

5. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารตนฉบับพรอมสำเนา 1 ชุด และตองจัดเตรียม

หลักฐานใหครบตามที่คณะแพทยศาสตรกำหนด หากไมครบหรือขาดอยางใดอยางหนึ่งจะไมรับพิจารณา) ดังนี้   

5.1 ใบสมัคร พรอมใบรับรองแพทยแผนปจจุบันสาขาเวชกรรม ออกใหไมนานเกินกวา 1 เดือน (ฉบับจริง)  

5.2 รูปถายขนาด 1 นิ้ว หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ แตงชุดสุภาพ ถายไมเกิน  

6 เดือน จำนวน 1 รูป (นับถึงวันปดรับสมคัร)   

5.3 สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสำเนา

ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนง 

ที่สมัครสอบ  

 

/ 5.4  สำเนาทะเบียน... 

 





 
         

บัญชีแนบทายประกาศคณะแพทยศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาเปนลกูจางชั่วคราว (รายวัน) ครั้งท่ี 1/2567 

ฉบับวันที่      กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง พนักงานทั่วไป จำนวน 1 อตัรา                                            

เพื่อปฏิบัติหนาที่ ณ งานเครื่องมือแพทย คณะแพทยศาสตร 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อดำเนินงานดานปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับดานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ เชน จัดทำ

ตารางการสอบเทียบเครื่องมือแพทยประจำป ดำเนินการลงผลการสอบเทียบฯ และพิมพรายงานผลการสอบ

เทียบเครื่องมือแพทย (Certificate Report) เพื่อใหเปนไปมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ รวมถึงตาม

ขอกำหนดมาตรฐานการสอบเทียบเครื่องมือแพทย เปนผูดูแลระบบ (Admin) แจงซอม Helpdesk MEDNU 

ของงานเครื่องมือแพทย รายงานเครื่องมือแพทยที่ชำรุดไมสามารถซอมแซมไดสำหรับใชวางแผนการจัดการซื้อ

เครื่องมือทดแทน ลงรับและเสนอเอกสารเพื่อขออนุมัติเขาปฏิบัติงานจากหนวยงานภายนอก รวมถึงดานบริการ 

ดานประสานงาน หรือปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

2. หนาที่รับผดิชอบหลักของงาน 

2.1 ดานการปฏิบัติการ 

2.1.1 ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดานธุรการ งานสารบรรณ 

- ลงรับงานซอมในระบบ Help desk 

- เสนอ และลงรับเอกสารผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

- จัดทำบันทึกขอความตางๆ เชน เบิกคาตอบแทนเงนิพัน  

- จัดทำประเมินผลปฏิบัติงานราชการประจำเดือนของชางเทคนิค (รายงาน KPI) 

- เสนอเอกสาร หรือแฟมตาง ๆ ตอผูบังคับบัญชา 

- จัดทำตารางการเขาซอมของบริษัทตามใบสั่งซื้อสั่งจาง 

- สรุปรายการเครื่องมือแพทย (ครุภัณฑ) ทีช่ำรุดและผูบริหารอนุมัตดิำเนินการแทงจำหนาย 

รายงานตอผูบังคงับัญชาตามลำดับ 

2.1.2 ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดานพัสดุ ดานการเงิน 

- จัดทำบันทึกขอความตาง ๆ เชน จัดซื้อวัสดุคงคลัง  

- จัดเก็บรวบรวมรายการครุภัณฑเครื่องมือแพทยรับใหมประจำเดือน 

- จัดทำเอกสารขอเบิกเงินลูกจางชั่วคราว (รายวัน) 

2.2 ดานบริการ 

2.2.1 ลงปฏิบตัิงาน บันทึกผลการสอบเทียบ ตามชางเทคนิค ที่วอรดผูปวยตาง ๆ  

2.2.2 ดำเนนิการลงผลการสอบเทียบฯ และพิมพรายงานผลการสอบเทียบเครื่องมือแพทย (Certificate Report) 

2.2.3 ใหคำปรึกษา แนะนำ แกไขปญหา ใหแกผูรับบริการ ทั้งทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก เชน 

การอานผลการสอบเทียบ การทำเอกสารขอเขาปฏิบัติงาน การยมืคนืเครือ่ง High flow 

/ 2.2.4 ดำเนินการ… 
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 2.2.4 ดำเนินการเบิก - จาย วัสดสุำนักงานประจำเดือน  

 2.2.5 ดำเนินการจัดการ วัสดุ อุปกรณ สำหรับทำความสะอาดเครื่อง High flow ประจำเดือน 
 

2.3 ดานประสานงาน 

2.3.1 ประสานงานกับบริษัท ผูซึ่งจะเขาทำการซอมเครื่อง 

2.3.2 ประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลวังน้ำคู สำหรับเครื่องมือแพทยที่จะตองนำมา

สอบเทียบประจำป 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

3.1 ไดรับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ หรือ 

3.2 ไดรับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พรอมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
 

4. ประสบการณทำงาน 

4.1 เปนผูมีความรูหรือมีประสบการณการทำงานดานงานสารบรรณในภาครัฐ และ/ หรือ ภาคเอกชน  

จะรบัพิจารณาเปนพิเศษ 

4.2 เปนผูมีประสบการณการทำงานดานเครื่องมือทางการแพทยหรือระบบสาธารณสุข จะรับพิจารณาเปนพิเศษ 
 

5. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

5.1 มีความรูดานงานสารบรรณ ดานการคำนวณ 

5.2 มีทักษะในการติดตอสือ่สาร 

5.3 มีสมรรถนะดานการรับฟงปญหาและสรุปปญหาจากผูที่มาติดตอ 

5.4 มีความรูและทักษะทางดานเครื่องมือชางหรือเครื่องมือทางการแพทย 
 

6. คุณสมบัติอื่น ๆ  

6.1 เปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

6.2 มีทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft office  

6.3 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทำงานเปนทีมได 

6.4 มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 


